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Principio
1. Acionistas

Pratica Recomendada

Adotada?

Explicacao

1.1 Estrutura Acionaria | 1.1.1 o capital social da companhia deve ser Sim N3o aplicavel o preenchimento nos termos do Sistema Empresas.net.
composto apenas por agoes ordindrias
1.2 Acordo de 1.2.1 Os acordos de acionistas ndo devem Nao Foi realizada, em 4 de novembro de 2020, oferta publica inicial de agdes de emissao da Companhia (“"IPO") com listagem e negociacdo de suas acdes no
Acionistas vincular o exercicio do direito de voto de segmento do Novo Mercado da B3 S.A. — Brasil, Bolsa Balcao.
nenhum administrador ou membro dos
orgaos de fiscalizagdo e controle. Com vistas a preservar, apds o IPO, o controle da Companhia e fomentar uma atuacao da Companhia de maneira mais coordenada e uniforme, foi
celebrado, em 31 de agosto de 2020, acordo de acionistas, o qual se encontra arquivado na sede da Companhia (“Acordo”).
O Acordo estabelece que as partes signatarias se reunirdo previamente a realizacdo de qualquer Assembleia Geral ou Reunido do Conselho de
Administracdo da Companhia para definir o voto a ser proferido em referida Assembleia Geral pela totalidade dos signatarios ou em Reuniao do Conselho
de Administracao.
Nao obstante o disposto acima, € importante destacar que os administradores da Companhia se encontram sujeitos as obrigacdes e deveres previstos no
art.153 e seguintes da Lei 6.404/76, em especial, o dever de diligéncia, dever de lealdade, dever de informar e regras ligadas ao conflito de interesse,
cabendo aos mesmos agir no melhor interesse da Companhia.
Os principais termos do Acordo estdo descritos no item 15.5 do Formuldrio de Referéncia da Companhia disponibilizado no website da CVM
(www.gov.br/cvm) em 16 de julho de 2021 e a sua integra se encontra disponivel também no website da CVM (www.gov.br/cvm).
1.3 Assembileia Geral 1.3.1 A diretoria deve utilizar a assembleia Sim Nao aplicavel o preenchimento nos termos do Sistema Empresas.net
para comunicar a condugdo dos negdcios da
companhia, pelo que a administragao deve
publicar um manual visando facilitar e
estimular a participacdo nas assembileias
gerais.
1.3.2 As atas devem permitir o pleno Sim Nao aplicavel o preenchimento nos termos do Sistema Empresas.net.

entendimento das discussdes havidas na
assembleia, ainda que lavradas em forma de
sumario de fatos ocorridos, e trazer a
identificacdo dos votos proferidos pelos
acionistas.

1.4 Medidas de defesa

1.4.1 o conselho de administracdo deve
fazer uma andlise critica das vantagens e
desvantagens da medida de defesa e de
suas caracteristicas, e sobretudo dos
gatilhos de acionamento e pardmetros de
preco, se aplicaveis, explicando-as

Parcialmente

Nos termos do artigo 46 do Estatuto Social da Companhia, o acionista que se tornar titular de agdes de emissao da Companhia, em quantidade igual ou
superior a 20% do capital social devera, no prazo de 60 dias a contar da data de aquisicao da titularidade das ac0es, realizar ou solicitar o registro de,
conforme o caso, uma oferta publica de aquisicao (“OPA") da totalidade das acoes de emissdao da Companhia, observadas as obrigacoes legais aplicaveis.

A Administragao entende que, ao adotar este mecanismo de protecdo a dispersao acionaria, o Estatuto Social visa preservar a liquidez e maximizar o valor
das acoes no longo prazo, em beneficio de todos os acionistas, na medida em que a concentracdo das agdes em um Unico acionista (ou em grupo restrito
de acionista) em um percentual superior a 20% alterara a estrutura do capital social da Companhia, prejudicando a sua negociabilidade no mercado
secundario.

Em vista ao cenario acima exposto, caberia ao Conselho de Administragdo, na forma do artigo 46 do Estatuto Social, elaborar e divulgar parecer
fundamentado, favoravel ou contrario a aceitacdo de qualquer OPA que tenha por objeto as agoes de emissao da Companhia, a ser divulgado em até 15
(quinze) dias da publicacdo do edital da OPA, que devera abordar, no minimo: (i) a conveniéncia e oportunidade da OPA gquanto ao interesse da Companhia
e do conjunto dos acionistas, inclusive em relacdo ao preco e aos potenciais impactos para a liquidez das ag0es; (ii) quanto aos planos estratégicos
divulgados pelo ofertante em relacdo a Companhia; e (iii) a respeito de alternativas a aceitagao da OPA disponiveis no mercado

Entretanto, ndo consta no histérico do quadro acionario da Companhia, movimentacdo semelhante a descrita acima, de forma que ndo esta disponivel na
rede mundial de computadores analise critica da utilizacdo da medida de defesa citada.
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Além disso, a Companhia realizou, em 2020, a sua oferta publica inicial de acdes, bem como a criacdo de seu Conselho de Administracdao, com a
consequente reforma de seu Estatuto Social, quando a referida medida foi inserida.

O Estatuto Social da Companhia se encontra disponivel no website da CVM (www.gov.br/cvm).

1.4.2 Nao devem ser utilizadas clausulas que Sim Nao aplicavel o preenchimento nos termos do Sistema Empresas.net.

inviabilizem a remogao da medida do

estatuto social, as chamadas “clausulas

pétreas.

1.4.3 Caso o estatuto determine a realizacdo Sim Conforme disp0e o Artigo 46, caput e paragrafo 2° do Estatuto Social da Companhia, a OPA mencionada no item 1.4.1 deste Informe devera ser (i) dirigida

de oferta publica de aquisicdo de agGes
(OPA) sempre que um acionista ou grupo de
acionistas atingir, de forma direta ou
indireta, participacdo relevante no capital
votante, a regra de determinagdao do preco
da oferta ndao deve impor acréscimos de
prémios substancialmente acima do valor
econdmico ou de mercado das agoes.

indistintamente a todos os acionistas titulares de agbes ordinarias da Companhia, (ii) efetivada em leildo a ser realizado na B3, (iii) lancada pelo preco
determinado de acordo com o previsto abaixo, e (iv) paga a vista, em moeda corrente nacional, contra a aquisicao das agdes na OPA por Atingimento de
Participacdo Relevante.

O prego minimo de aquisicao na OPA de cada agdo de emissao da Companhia ndo podera ser inferior ao maior valor entre: (i) o valor da Companhia e de
suas agoes que vier a ser determinado por empresa especializada, mediante a utilizacdo de metodologia reconhecida ou com base em outro critério que
venha a ser definido pela CVM; (ii) 150% do preco de emissao das a¢des no mais recente aumento de capital realizado mediante distribuicao publica
ocorrido no periodo de 24 meses que anteceder a data em que se tornar obrigatdria a realizagdo da Oferta Plblica por Atingimento de Participacdo
Relevante nos termos do Artigo 46, devidamente atualizado pelo IPCA, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE até o momento
do pagamento; e (iii) 150% da média ponderada da cotacdo unitaria média das acdes de emissdo da Companhia na bolsa de valores em que houver o
maior volume de negociacoes das acoes de emissdo da Companhia durante o periodo de 90 dias de negociagao anterior a data de aquisicdo ou do evento
que resultou na titularidade de agGes em quantidade igual ou superior a 20% (, nos termos previstos no caput e no do Artigo 46, paragrafo 7°.

O prémio de 50% sobre o valor de mercado ndo representa acréscimo substancial, tendo em vista que esta dentro dos pardametros de mercado.

O Estatuto Social da Companhia encontra-se disponivel no website da CVM (www.gov.br/cvm).

1.5 Mudanga de
controle

1.5.1 O estatuto da companhia deve
estabelecer que: (i) transagbes em que se
configure a alienagao, direta ou indireta, do
controle acionario devem ser acompanhadas
de oferta publica de aquisicdo de agGes
(OPA) dirigida a todos os acionistas, pelo
mesmo preco e condicbes obtidos pelo
acionista vendedor; (ii) os administradores
devem se manifestar sobre os termos e
condicdes de reorganizagbes societarias,
aumentos de capital e outras transagoes que
derem origem a mudanca de controle, e
consignar se elas asseguram tratamento
justo e equitativo aos acionistas da
companhia.

Parcialmente

A Companhia adota a pratica recomendada uma vez que, conforme disposto no artigo 40 do seu Estatuto Social, a alienagao direta ou indireta de controle
da Companhia, tanto por meio de uma Unica operacao, como por meio de operagoes sucessivas, devera ser contratada sob a condicdo de que o adquirente
do controle se obrigue a realizar OPA das acdes ordinarias tendo por objeto as acdes de emissdao da Companhia de titularidade dos demais acionistas,
observadas as obrigacoes legais aplicaveis, de forma a lhes assegurar tratamento igualitario aquele dado ao alienante.

Ademais, de acordo com o artigo 16 do Estatuto Social, o Conselho de Administracao deve, entre outras atribuicdes: elaborar e divulgar parecer
fundamentado, favoravel ou contrario a aceitacdo de qualquer OPA que tenha por objeto as acoes de emissdo da Companbhia.

Nao ha, no Estatuto Social da Companhia, previsao especifica de manifestacao a respeito dos termos e condicoes de reorganizagoes societarias, aumentos
de capital e outras transagbes que derem origem a mudanca de controle. Entretanto, tais elementos poderdo ser considerados pelo Conselho de
Administracdo na elaboragao de sua manifestacdo a respeito de da OPA.

O Estatuto Social da Companhia encontra-se disponivel no website da CVM (www.gov.br/cvm).

1.6 Manifestacao da
administragdo nas
OPAs

1.6.1 O estatuto social deve prever que o
conselho de administragdo dé seu parecer
em relagdo a qualquer OPA tendo por objeto
agOes ou valores mobilidrios conversiveis por
permutdveis por agbes de emissdao da
companhia, o qual devera conter, entre
outras informagdes relevantes, opinidao da
administragdo sobre eventual aceitagdo da
OPA e sobre o valor econémico da
companhia.

Parcialmente

Conforme previsto no item (xxvii) do artigo 16 Estatuto Social da Companhia, cabe ao Conselho de Administracdo elaborar e divulgar parecer
fundamentado, favoravel ou contrario a aceitacdo de qualquer oferta publica de aquisicdo de agGes que tenha por objeto as acdes de emissdo da
Companhia, a ser divulgado em até 15 dias da publicacdo do edital da OPA, que devera abordar, no minimo: (i) a conveniéncia e oportunidade da OPA
quanto ao interesse da Companhia e do conjunto dos acionistas, inclusive em relacao ao preco e aos potenciais impactos para a liquidez das acoes; (ii)
quanto aos planos estratégicos divulgados pelo ofertante em relagdao a Companhia; e (iii) a respeito de alternativas a aceitacdo da OPA disponiveis no
mercado.

A Companbhia esclarece que o dispositivo estatutario acima mencionado esta em linha com as novas regras do Regulamento do Novo Mercado, o qual nao
faz mengdo expressa a adocdo de clausula minima estatutaria que disponha que a OPA deva abranger “valores mobiliarios conversiveis ou permutaveis
por acoes de emissao da Companhia”.

Ainda, ressalta-se que ndao ha qualquer valor mobilidrio conversivel ou permutavel em agdes de emissdao da Companhia emitido e/ou em circulacao.
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1.7 Politica de
destinacdo de
resultados

1.7.1 A companhia deve elaborar e divulgar
politica de destinacdo de resultados definida
pelo conselho de administracdo. Entre
outros aspectos, tal politica deve prever a
periodicidade de pagamentos de dividendos
e o parametro de referéncia a ser utilizado
para a definicdo do respectivo montante
(percentuais do lucro liquido ajustado e do
fluxo de caixa livre, entre outros).

Parcialmente

A Companhia ndo possui politica estabelecendo regras adicionais aquelas previstas em lei e constantes em seu Estatuto Social. Os artigos 35 a 39 do
Estatuto Social da Companhia fixam as regras minimas para a destinagdo dos resultados, que sdo observadas pelo Conselho de Administracdo nas
propostas submetidas anualmente a assembleia geral, dentre as quais a periodicidade do pagamento e os critérios para definicdo do valor do montante
total.

A Companhia entende que a divulgacdo das praticas por ela adotadas relativas a destinacao de resultados nos documentos acima mencionados mantém
0s acionistas e o mercado em geral devidamente informados.

1.8 Sociedades de
economia mista

monitorar as atividades da companhia e

estabelecer  politicas, mecanismos e
controles internos para apuracao dos
eventuais custos do atendimento do

interesse publico e eventual ressarcimento
da companhia ou dos demais acionistas e
investidores pelo acionista controlador.

1.8.1 O estatuto social deve identificar clara Nao se aplica Nao aplicavel o preenchimento nos termos do Sistema Empresas.Net.
e precisamente o interesse publico que

justificou a criacdo da sociedade de

economia mista, em capitulo especifico.

1.8.2 O conselho de administracao deve Nao se aplica Nao aplicavel o preenchimento nos termos do Sistema Empresas.Net.

2. Conselho de Admini

stracao

2.1 Atribuicoes

2.1.1 O conselho de administracao deve,
sem prejuizo de outras atribuicbes legais,
estatutarias e de outras praticas previstas no
Codigo: (i) definir as estratégias de
negocios, considerando os impactos das
atividades da companhia na sociedade e no
meio ambiente, visando a perenidade da
companhia e a criacdo de valor no longo
prazo; (ii) avaliar periodicamente a
exposicao da companhia a riscos e a eficcia
dos sistemas de gerenciamento de riscos,
dos controles internos e do sistema de
integridade/conformidade (compliance) e
aprovar uma politica de gestdo de riscos
compativel com as estratégias de negdcios
(ver capitulo 4); (iii) definir os valores e
principios éticos da companhia e zelar pela
manutencao da transparéncia do emissor no
relacionamento com todas as partes
interessadas (ver capitulo 5); (iv) rever
anualmente o sistema de governanca
corporativa, visando a aprimora-lo.

Parcialmente

(i) Definicdo de Estratégias de Negocios

O Conselho de Administracao possui funcdo primordial de orientacao geral dos negécios da Companhia e de suas controladas, assim como de controlar e
fiscalizar o seu desempenho, atuando da seguinte forma perante as praticas recomendadas: (i) determinagdo das metas e estratégias de negocios a serem
atingidas pela Companhia e por suas controladas, zelando por sua boa execucdo; (ii) apreciar os resultados trimestrais e anuais das operacdes da
Companhia; (iii) deliberar sobre a criagdo de comités de assessoramento e a eleigdo de seus membros, bem como se pautar em politicas de condutas
funcionais consubstanciadas no Cddigo de Etica e Conduta, em especial aquelas referentes a preservacdo do meio ambiente, salide e seguranca do
trabalho.

(if) Avaliacdo de Riscos

Nos termos do artigo 16, inciso (xxiv) do Estatuto Social, cabe ao Conselho de Administragdo da Companhia deliberar sobre a Politica de Gerenciamento
de Riscos, contando com o Comité de Auditoria, que possui, dentre outras competéncias: (i) avaliar e monitorar o cumprimento e a efetividade da Politica
de Gerenciamento de Riscos e recomendar correcdes ou aprimoramentos ao Conselho de Administracdo; (ii) avaliar e monitorar a exposicao aos riscos
que possam afetar a continuidade dos negécios da Companbhia; e (iii) avaliar a efetividade do modelo de gerenciamento de riscos e sugerir soluges de
aprimoramento de seus processos ao Conselho de Administracdo, quando necessario, apontando causas e responsabilidades.

Ainda, a Companhia conta com outros orgaos e areas para fins de verificacao e acompanhamento da Gestao de Riscos, tais como a 12 Linha de Defesa
(composta pela Diretoria, Area de Seguranca da Informacao, geréncias e demais colaboradores), a 22 Linha de Defesa (composta pelo Comité de Auditoria
e pelo Conselho de Administracao), e a 32 Linha de Defesa (composta pela Auditoria Interna).

(ili) Definicdo de Valores e principios

Os principais valores e padrdes éticos e morais da Companhia encontram-se formalizados no Cédigo de Etica e Conduta, aprovado pelo Conselho de
Administragdo em 25 de fevereiro de 2021, que descreve os principios éticos e padrdes de conduta profissional esperados, com intuito de conduzir as
atividades de todos os colaboradores com outros colaboradores, com acionistas, sdcios, clientes, fornecedores, parceiros, a comunidade e com 6rgaos
publicos em geral.

Item (iv) — Revisdo do Sistema de Governanca Corporativa

Cada politica e regimento aprovado pelo Conselho de Administracdo somente podera ser alterado por deliberagao do Conselho de Administragdo, por
mudancas na legislagdo pertinente, no Estatuto Social, nos marcos regulatérios do mercado de capitais ou no sistema de governanca corporativa da
Companhia. Contudo, embora nao seja previsto que o Conselho devera revisar e reavaliar os documentos que compdem o sistema de governanga
corporativa da Companhia anualmente, a Companhia entende que o Conselho de Administracdo, como érgao responsavel pelo zelo e aprimoramento das




Informe sobre o Codigo Brasileiro de Governanca Corporativa - Companhias Abertas (“Codigo”) da Méliuz S.A.

Data-base das informacoes: 30/07/2021

boas praticas de governanga da Companhia, realiza a avaliagdo constante do sistema de governanca da Companhia, alterando os seus Regimentos e
Politicas internas quando necessario.

O Estatuto Social, Regimento Interno do Conselho de Administracdo, Codigo de Etica e Conduta e Politica de Gerenciamento de Riscos da Companhia da
Companhia encontram-se disponiveis no website da CVM (www.gov.br/cvm).

2.2 Composicao do
Conselho de
Administracao

2.2.1 O estatuto social deve estabelecer
que: (i) o conselho de administracdo seja
composto em sua maioria por membros
externos, tendo, no minimo, um terco de
membros independentes; (ii) o conselho de
administragdo deve avaliar e divulgar
anualmente quem sao os conselheiros
independentes, bem como indicar e justificar
quaisquer circunstancias que possam
comprometer sua independéncia.

Parcialmente

(i) Composicdo do Conselho de Administracdo

O Estatuto Social da Companhia nao prevé disposicao de que o Conselho de Administracdo deva ser composto em sua maioria por membros externos,
nem previsao acerca de se ter, no minimo, um terco de membros independentes.

Vale ressaltar, contudo, que o Conselho de Administracdo da Companhia possui a seguinte composi¢ao: no minimo 2 (dois) ou 20% (vinte por cento), o
que for maior, deverao ser conselheiros independentes, devendo esta caracterizacao ser deliberada em assembleia geral que eleger os conselheiros.

Ainda, esclarece-se que a quantidade de membros independentes, apesar de nao representar um terco dos membros do Conselho de Administragao,
encontra-se em conformidade aos percentuais exigidos pelo Regulamento do Novo Mercado da B3 para as empresas listadas no segmento.

(if) Manifestacdo do Conselho de Administracdo sobre a sua Composicao

N3o ha previsdo estatutaria para a avaliacdo periddica anual da condicdo de membro independente ou obrigacdo de indicagdo de qualquer circunstancia
gue possa comprometer a independéncia. A condicdo de independéncia dos atuais membros independentes do Conselho de Administragao, eleitos na
Assembleia Geral Extraordinaria de 01 de setembro de 2020 e Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria de 30 de abril de 2021, foi verificada por meio
de declaragao prestada a esse respeito pelos candidatos, no sentido de que atendem aos requisitos de independéncia, e deliberagao nas respectivas
assembleias para confirmar tal condi¢do. A condicdo de independéncia também passou também a ser analisada e aprovada pelos conselheiros em reunidao
do Conselho de Administracao, a partir da eleicdo ocorrida na AGE de 30 de abril de 2021 (primeira eleicdo ocorrida apds a obtencao do registro de
companhia aberta.).

Com relacdo aos parametros de avaliacao da independéncia dos membros do Conselho de Administracao, a Companhia esclarece que avalia os candidatos
ao cargo independente conforme os critérios expostos nos artigos 16 e 17 do Regulamento do Novo Mercado.

O Estatuto Social e Regimento Interno do Conselho de Administracao da Companhia encontram-se disponiveis no website da CVM (www.gov.br/cvm).

2.2.2 O conselho de administracdo deve
aprovar uma politica de indicacdo que
estabeleca: (i) o processo para a indicagao
dos membros do conselho de administracao,
incluindo a indicacdo da participacao de
outros 6rgdos da companhia no referido
processo; (i) que o conselho de
administragdo deve ser composto tendo em
vista a disponibilidade de tempo de seus
membros para o exercicio de suas fungbes e
a diversidade de conhecimentos,
experiéncias, comportamentos, aspectos
culturais, faixa etaria e género.

Parcialmente

A Politica de Indicagao da Companhia foi aprovada em reunido do Conselho de Administragao realizada em 1° de setembro de 2020, disponivel no website
da CVM (www.gov.br/cvm), na qual constam o processo e os requisitos minimos para a indicacao de membros ao Conselho de Administracao, ao Comité
de Auditoria e a Diretoria da Companhia.

Como diretriz geral da Politica de Indicagcdo, a Companhia propde que a indicagao de candidatos para ocupar os cargos elegiveis seja baseada em uma
analise da necessidade do Conselho de Administracdo, garantindo a composicdo por membros de perfis diversificados, levando-se em conta experiéncias,
competéncias, condutas, origens, faixa etaria e género.

Os indicados ao Conselho de Administracao deverao ser profissionais altamente qualificados, com relevante experiéncia profissional, técnica e académica,
e com reputacao ilibada. Também sera realizado um background check de integridade do candidato.

Apesar de nao contar com um Comité de Indicagdo no processo de indicagao dos candidatos, os candidatos ao Conselho de Administragao sao analisados,
tanto pelo Conselho de Administracao quanto pela Assembleia Geral.

Quanto a reeleigao dos conselheiros, devera ser levada em consideracdo o seu desempenho durante o periodo, sua experiéncia e a presenca nas reunides
durante o mandato anterior, assim como a necessidade de adequagdo na composigao do Conselho de Administragao.

Ainda, ocorrendo a vacancia no cargo de membro do Conselho de Administracdo, o substituto sera nomeado pelos membros remanescentes do Conselho
de Administracdo, e o respectivo substituto servira até a primeira Assembleia Geral subsequente, quando devera ser eleito o membro do Conselho de
Administracdo que completara o mandato do substituto.

2.3 Presidente do
Conselho

2.3.1 O diretor-presidente nao deve
acumular o cargo de presidente do conselho
de administracdo.

Sim

Nao aplicavel o preenchimento nos termos do Sistema Empresas.Net.
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2.4 Avaliacao do
Conselho e dos
Conselheiros

2.4.1 A companhia devera implementar um
processo anual de avaliacdo do desempenho
do conselho de administracdo e de seus
comités, como o¢rgaos colegiados, do
presidente do conselho de administracao,
dos conselheiros, individualmente
considerados, e da secretaria de
governanga, caso existente.

Sim

Nos termos dos artigos 10.1 a 10.1.3 do Regimento Interno do Conselho de Administragao, disponivel no website da CVM (www.gov.br/cvm), o Conselho
de Administracdo da Companhia realizara, no minimo, anualmente, uma avaliacao formal do desempenho do proprio Conselho de Administragdo, como
orgao colegiado, de cada um de seus membros, individualmente, dos comités, do Presidente do Conselho de Administracdo e dos membros da Diretoria.
A avaliacao tem o intuito de aprimorar continuamente a efetividade do Conselho de Administracao, auxiliando os préprios conselheiros a analisarem suas
contribuicdes, bem como estabelecer planos de acdo para o constante aperfeicoamento do érgao, e devera ser realizada ao menos 1 vez durante a
vigéncia do mandato de cada Conselheiro.

A condugdo do processo de avaliacao dos membros individuais do Conselho de Administracdo e do Conselho de Administragao como dérgao colegiado é de
responsabilidade do Presidente do Conselho de Administracdo. A utilizacdo de assessoria externa independente especializada para fins de avaliacao de
desempenho é facultativa.

Os resultados consolidados das avaliagdes do Conselho de Administracao e dos Conselheiros serdo divulgados a todos os membros do Conselho de
Administragao, sendo certo que os resultados das avaliagdes individuais: (i) do Presidente do Conselho de Administracdo sera disponibilizada a todos os
Conselheiros; e (ii) dos demais Conselheiros e Diretores serdao disponibilizados a pessoa avaliada e ao Presidente do Conselho de Administracdao. Os
resultados das avaliacdes de cada Conselheiro serdo discutidos em sessoes de feedback individuais.

2.5 Planejamento da
Sucessao

2.5.1 O conselho de administracdo deve
aprovar e manter atualizado um plano de
sucessdo do diretor-presidente, cuja
elaboracao deve ser coordenada pelo
presidente do conselho de administracao.

A Companhia nao conta ainda com esta data com plano de sucessao formalizado.

2.6 Integragdo de
Novos Conselheiros

2.6.1 A companhia deve ter um programa de
integracdo dos novos membros do conselho
de administracao, previamente estruturado,
para que os referidos membros sejam
apresentados as pessoas chave da
companhia e as suas instalacdes e no qual
sejam abordados temas essenciais para o
entendimento do negécio da companhia.

Parcialmente

A Companhia ndo possui um programa estruturado e formalizado de integragao para os novos membros do Conselho de Administracdo. No entanto,
guando da eleicdo de novos membros da administracao é realizada a apresentacdo as pessoas —chave da Companhia, bem como compartilhados os temas
e documentos essenciais para a compreensao das atividades da Companhia e aspectos relevantes inerentes ao mesmo.

2.7 Remuneracao dos
Conselheiros de
Administragao

2.7.1 A remuneracao dos membros do
conselho de administracdo deve ser
proporcional as atribuicoes,
responsabilidades e demanda de tempo.
Nao deve haver remuneracdo baseada em
participacdo em reunides, € a remuneracao
variavel dos conselheiros, se houver, nao
deve ser atrelada a resultados de curto
prazo.

Sim

Nao aplicavel o preenchimento nos termos do Sistema Empresas.Net.

2.8 Regimento Interno
do Conselho de
Administragao

2.8.1 O conselho de administracao deve ter
um regimento interno, que normatize suas
responsabilidades, atribuicbes e regras de
funcionamento, incluindo: (i) as atribuicdes
do presidente do conselho de administragao
(ver 2.3); (ii) as regras de substituicdo do
presidente do conselho em sua auséncia ou
vacancia; (iii) as medidas a serem adotadas
em situagdes de conflito de interesses; e (iv)
a definicdo de prazo de antecedéncia
suficiente para o recebimento dos materiais
para discussao nas reunides, com a
adequada profundidade.

Sim

Nao aplicavel o preenchimento nos termos do Sistema Empresas.Net.

2.9 Reunibes do
Conselho de
Administragao

2.9.1 O conselho de administracdo deve
definir um calendario anual com as datas das
reunides ordinarias, que ndo devem ser
inferiores a seis nem superiores a doze, além

Parcialmente

Conforme disposto no artigo 11 do Estatuto Social da Companhia e artigo 7.1 de seu Regimento Interno, o Conselho de Administracdo se reunira,
ordinariamente, 4 vezes por ano ao final de cada trimestre (uma vez que esta periodicidade permite que a administracdao tenha melhores condigbes para
avaliar o desempenho da Companhia ao longo do exercicio, em especial pela possibilidade de analisar os dados e informagGes constantes das
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de convocar reunides extraordinarias,
sempre que necessario. O referido
calendario deve prever uma agenda anual
tematica com assuntos relevantes e datas de
discussao.

demonstragOes financeiras trimestrais elaboradas pela Diretoria da Companhia), e, extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocacao
prévia.

Para as reunides ordinarias, ha uma agenda anual tematica interna, com os assuntos relevantes e datas para as respectivas discussoes, uma vez que tais
reunioes sao agendadas com antecedéncia, apresentando maior previsibilidade.

No entanto, esclarece-se que, com relacdo as reunides extraordindrias, a ordem do dia e as matérias do dia sao devidamente disponibilizadas aos
Conselheiros, por ocasiao da sua convocacao.

O Estatuto Social e o Regimento Interno do Conselho de Administracdo da Companhia estdo disponiveis website da CVM (www.gov.br/cvm).

2.9.2 As reunides do conselho devem prever
regularmente sessdes exclusivas para
conselheiros externos, sem a presenca dos
executivos e demais convidados, para
alinhamento dos conselheiros externos e
discussao de temas que possam criar
constrangimento.

Parcialmente

Apesar de nao haver previsao expressa no Estatuto Social ou Regimento do Conselho de Administracdo sobre o tema, a Companhia esclarece que a
auséncia de tal previsdo ndo impede a discussdo dos temas afetos a Companhia os conselheiros externos em sessoes exclusivas. Os conselheiros
independentes podem reunir-se separadamente a qualquer momento, inclusive para a realizacdo de reuniao prévia as reunides do Conselho de
Administragao.

2.9.3 As atas de reunido do conselho devem
ser redigidas com clareza e registrar as
decisOes tomadas, as pessoas presentes, 0s
votos divergentes e as abstencoes de voto.

Sim

N3o obstante o Regimento Interno do Conselho de Administragdo ou Estatuto Social ndo dispor expressamente sobre adocdo dessas praticas, desde seu
registro de companhia aberta em 2020, a Companhia adota a pratica de divulgar suas atas de reunido do Conselho de Administracdo com redacdo clara,
expondo com detalhes o assunto submetido a deliberacao, as decisdes tomadas, registrando as pessoas presentes, com as respectivas assinaturas, os
votos divergentes e eventuais abstencdes.

3. Diretoria

3.1 Atribuicdes

3.1.1 A diretoria deve, sem prejuizo de suas
atribuicOes legais e estatutarias e de outras
praticas previstas neste Codigo: (i) executar
a politica de gestao de riscos e, sempre que
necessario, propor ao conselho eventuais
necessidades de revisdo dessa politica, em
funcao de alteracbes nos riscos a que a
companhia estd exposta (ver 2.1.1 (ii) e
capitulo 4); e (ii) implementar e manter
mecanismos, processos e programas
eficazes de monitoramento e divulgagao do
desempenho financeiro e operacional e dos
impactos das atividades da companhia na
sociedade e no meio ambiente (ver capitulo
5).

Sim

Nao aplicavel o preenchimento nos termos do Sistema Empresas.Net.

3.1.2 A diretoria deve ter um regimento
interno  proprio que estabeleca sua
estrutura, seu funcionamento e seus papéis
e responsabilidades.

A diretoria da Companhia ndo possui um regimento interno préprio aprovado, uma vez que o Estatuto Social da Companhia ja prevé, em seus artigos 18
a 26, sua estrutura, funcionamento, papéis e responsabilidades.

3.2 Indicagao dos
Diretores

3.2.1 Nao deve existir reserva de cargos de
diretoria ou posicdes gerenciais para
indicacdo direta por acionistas.

Parcialmente

Nos termos do Acordo de Acionistas, datado de 31 de agosto de 2021, foi acordado entre os acionistas signatarios a indicacdo de determinados acionistas
para o cargo de Diretor Presidente da Companhia, e de cargo de Diretor Financeiro da Companhia, salvo se de forma diversa por tais acionistas. Nao
obstante tal fato, esclarece-se que eleicdo dos Diretores é de competéncia do Conselho de Administracao, cujos membros estdo sujeitos as obrigacoes e
deveres previstos no art.153 e seguintes da Lei 6.404/76, em especial, o dever de diligéncia, dever de lealdade, dever de informar, cabendo aos mesmos
agir no melhor interesse da Companhia.

Os principais termos do Acordo estdo descritos no item 15.5 do Formuldrio de Referéncia da Companhia disponibilizado no website da CVM
(www.gov.br/cvm) em 16 de julho de 2021 e a sua integra se encontra disponivel também no website da CVM (www.gov.br/cvm).

3.3 Avaliagdo do
Diretor-Presidente e da
Diretoria

3.3.1 O diretor-presidente deve ser avaliado,
anualmente, em processo formal conduzido
pelo conselho de administragdao, com base
na verificacdo do atingimento das metas de

Parcialmente

Conforme previsto no artigo 10 do Regimento Interno do Conselho de Administracdo, este drgao realiza, anualmente, a avaliacdo formal dos membros da
Diretoria.
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desempenho financeiro e nado financeiro
estabelecidas pelo conselho de
administracdo para a companhia.

Os resultados consolidados das avaliacdes do Conselho de Administracao, dos Conselheiros e dos Diretores, conforme disposto no Regimento Interno do
Conselho de Administracdo da Companhia devem divulgados a todos os membros do Conselho de Administracdo, sendo certo que os resultados das
avaliagdes individuais: (i) do Presidente do Conselho de Administracao e do Diretor Presidente serdo disponibilizados a todos os Conselheiros; e (ii) dos
demais Conselheiros e Diretores serdo disponibilizados a pessoa avaliada e ao Presidente do Conselho de Administracdo. Os resultados das avaliagbes de
cada Conselheiro e Diretor serao discutidos em sessoes de feedback individuais.

Considerando a realizacao do IPO da Companhia no final do exercicio social de 2020, a primeira avaliacdo de desempenho do Diretor Presidente e dos
demais membros da Diretoria ocorrera em 2022, com relacdo ao desempenho dos membros no exercicio social de 2021.

Esclarece-se ainda, que é facultativa a utilizagdo de assessoria externa independente especializada para fins de avaliagdo de desempenho.
Para informag0es adicionais, vide o item 12.1 do Formulario de Referéncia da Companhia disponibilizado no website da CVM (www.gov.br/cvm) em 16 de

julho de 2021, o Regulamento Interno do Conselho de Administragdo e o Estatuto Social da Companhia também disponiveis no website da CVM
(www.gov.br/cvm).

3.3.2 Os resultados da avaliacao dos demais
diretores, incluindo as proposicdes do
diretor-presidente quanto a metas a serem
acordadas e a permanéncia, @ promogao ou
ao desligamento dos executivos nos
respectivos cargos, devem ser
apresentados, analisados, discutidos e
aprovados em reunido do conselho de
administracao.

Parcialmente

Os resultados consolidados das avaliagdes dos Diretores devem ser divulgados a todos os membros do Conselho de Administracdo. Os resultados das
avaliacOes individuais do Presidente do Conselho e do Diretor Presidente sao disponibilizados a todos os Conselheiros. Os resultados das avaliacoes
individuais dos demais Conselheiros e Diretores serao disponibilizados a pessoa avaliada e ao Presidente do Conselho.

Os resultados das avaliacoes dos Diretores, além de serem discutidos em sessGes de feedback individuais, sdo utilizados pela Companhia para identificar
os pontos fortes e os pontos que devem ser aprimorados para melhor da Diretoria. Uma vez identificados tais pontos de melhoria, estabeleceremos planos
de agdo para o continuo aperfeicoamento dos 6rgdos de deliberacdo, dos comités e dos individuos que fazem parte do processo decisorio e da nossa
administragdo. Os planos de agao compreendem, por exemplo, a definicao de metas para o ano subsequente e a revisdo de procedimentos e competéncias.

Considerando a realizacdo do IPO da Companhia no final do exercicio social de 2020, a primeira avaliacdo de desempenho da Diretoria ocorrera em 2022,
com relagdo ao desempenho dos membros no exercicio de 2021.

3.4 Remuneracao da
diretoria

3.4.1 A remuneracao da diretoria deve ser
fixada por meio de uma politica de
remuneracao aprovada pelo conselho de
administracdo por meio de um procedimento
formal e transparente que considere os
custos e 0s riscos envolvidos.

Sim

A Politica de Remuneracao da Administracdo da Companhia, aprovada em reunido do Conselho de Administracdo de 1° de setembro de 2020, visa
estabelecer diretrizes que deverdo ser observadas no ambito da remuneracdo das “Pessoas Sujeitas a Politica” (significa, em conjunto, os Administradores,
os membros do Conselho Fiscal (se instalado) e os membros do Comité de Auditoria e demais comités da Companhia, sejam eles estatutarios ou nao),
consolidando seus interesses com os objetivos da Companhia e suas controladas.

Os elementos que compde as remuneragoes dos administradores visam: (i) atrair, recompensar, reter e incentivar executivos na conducdo de seus
negocios de forma sustentavel, observados os limites de risco adequados, estando sempre alinhados aos interesses dos acionistas; (ii) proporcionar uma
remuneracao com base em critérios que diferenciem o desempenho, e permitam também o reconhecimento e a valorizacdo da performance individual; e
(iiii) assegurar a manutengdo de padrdes de equilibrio interno e externo, compativeis com as responsabilidades de cada cargo e competitivos ao mercado
de trabalho referencial, estabelecendo diretrizes para a fixacao de eventual remuneracao e beneficios concedidos aos executivos.

A Companhia entende que a remuneragado das Pessoas Sujeitas a Politica de Remuneracdo é compativel com as melhores praticas observadas pelo nosso
mercado de atuacdo, o que contribui para a atracdo e a retengao de profissionais devidamente qualificados para o desempenho de suas fungoes.

Para informacdes adicionais sobre a politica de remuneragdo, vide o item 13.1 do Formulario de Referéncia da Companhia disponibilizado no website da
CVM (www.gov.br/cvm) em 16 de julho de 2021 e a integra da Politica de Remuneragao da Administracdgo da Companhia, também disponivel no website
da CVM (www.gov.br/cvm).

3.4.2 A remuneracao da diretoria deve estar
vinculada a resultados, com metas de médio
e longo prazos relacionadas de forma clara
e objetiva a geracao de valor econémico
para a companhia no longo prazo.

Sim

Vide esclarecimentos prestados no item 3.4.1 deste Informe.

A remuneragao dos Diretores da Méliuz é um meio de atragdo, incentivo e retengdo dos diretores, sendo estruturada de forma justa e compativel com as
funcdes e os riscos inerentes ao cargo, de modo a assegurar o alinhamento de seus interesses com os interesses de longo prazo da Companhia.

Os Diretores fazem jus a remuneracao fixa e variavel. O componente fixo serd determinado de acordo com a média do mercado, enquanto a remuneracao
variavel é estabelecida a partir do programa de metas da Companhia. Dessa forma, os Diretores Estatutarios e ndo Estatutarios poderao ser elegiveis ao
recebimento de bonus, o qual tem como objetivo remunerar os resultados atingidos pelos Diretores de acordo com seu desempenho e retorno para a
Companhia sera pago mediante atingimento de metas pré-definidas com base em indicadores financeiros e operacionais da Companhia, bem como
relativos a adesdo a cultura corporativa da Companhia.
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3.4.3 A estrutura de incentivos deve estar
alinhada aos limites de risco definidos pelo
conselho de administracdo e vedar que uma
mesma pessoa controle o processo decisorio
e a sua respectiva fiscalizacdo. Ninguém
deve deliberar sobre sua propria
remuneracao.

Sim

Vide esclarecimentos prestados no item 3.4.1 e 3.4.2 deste Informe.

Conforme disposto na Politica de Remuneragao da Companhia, a remuneracao dos Administradores, membros do Comité de Auditoria e demais comités
da Companhia, estatutarios ou ndo (“Pessoas Sujeitas a Politica”) é compativel com as melhoras praticas observadas pelo mercado de atuacdao da
Companhia, o que contribui para a atracdo e a retencao de profissionais devidamente qualificados para o desempenho de suas fungdes. Esclarece-se que,
participam do processo decisério sobre remuneracdo a Assembleia Geral e o Conselho de Administragao. A remuneracdo global dos Administradores e do
Conselho Fiscal (caso instalado) é fixada por meio da Assembleia Geral, devendo o Conselho de Administragao fixar as remuneracoes individuais.

Além disso, quanto a remuneracdo dos Diretores especificamente, esta devera ser considerada como um meio de atragdo, incentivo e retencao dos
diretores, sendo estruturada de forma compativel com as fungdes e os riscos inerentes ao cargo, de modo a assegurar o alinhamento de seus interesses
com os interesses de longo prazo da Companhia. Ressalta-se ainda, que os Diretores fazem jus a remuneracao fixa e variavel, sendo que o componente
fixo sera determinado de acordo com a média do mercado e a remuneragao variavel sera estabelecida a partir do programa de metas da Companhia.

Para informacdes adicionais sobre a politica de remuneracao, vide o item 13.1 do Formulario de Referéncia da Companhia disponibilizado no website da
CVM (www.gov.br/cvm) em 16 de julho de 2021 e a integra da Politica de Remuneracdo da Administracdo da Companhia, também disponivel no website
da CVM (www.gov.br/cvm).

4. Org3os de Fiscalizacdo e Controle

4.1 Comité de Auditoria

4.1.1 O comité de auditoria estatutario deve:
(i) ter entre suas atribuicOes a de assessorar
o conselho de administracdo no
monitoramento e controle da qualidade das
demonstragles financeiras, nos controles
internos, no gerenciamento de riscos e
compliance; (ii) ser formado em sua maioria
por membros independentes e coordenado
por um conselheiro independente; (iii) ter ao
menos um de seus membros independentes
com experiéncia comprovada na drea
contabil-societaria, de controles internos,
financeira e de auditoria, cumulativamente;
e (iv) possuir orgamento proprio para a
contratacdo de consultores para assuntos
contdbeis, juridicos ou outros temas,
guando necessaria a opinido de um
especialista externo.

Parcialmente

A Companhia ndo conta com um comité estatutario de auditoria, porém possui um Comité de Auditoria ndo estatutario, o qual foi instalado em reuniao
do Conselho de Administracdo, realizada em 1° de setembro de 2020. O referido comité é érgao de assessoramento vinculado ao Conselho de
Administracdo da Companhia, dotado de autonomia operacional, bem como de orgamento préprio, e, dessa forma, atua com independéncia perante a
Diretoria.

A instauracao do Comité de Auditoria tem por objetivo: (i) supervisionar, de maneira continua e sistematica, os procedimentos de identificacdo de Riscos,
bem como os sistemas de controles internos da Companhia; (ii) monitorar a qualidade e integridade dos relatérios financeiros; (iii) garantir o cumprimento
das normas legais, estatutarias e regulatoria; e (iv) fiscalizar a atividade dos auditores independentes.

O Comité de Auditoria da Méliuz é composto por, no minimo, 3 membros, indicados pelo Conselho de Administracao, sendo que: (i) a0 menos 1 membro
deve ser conselheiro independente, conforme determinado pelo Regulamento do Novo Mercado; e (ii) ao menos 1 membro deve ter reconhecida
experiéncia em assuntos de contabilidade societaria, nos termos da regulamentacdo editada pela CVM que dispGe sobre o registro e o exercicio da atividade
de auditoria independente no ambito do mercado de valores mobilidrios e define os deveres e as responsabilidades dos administradores das entidades
auditadas e no relacionamento com os auditores independentes. Adicionalmente, o Comité de Auditoria devera ser composto, também, por um
coordenador, que sera eleito pelos membros do Comité, devendo ele representar, organizar e coordenar as atividades do Comité de Auditoria.

Dentre suas atribuicdes, incluem-se: (i) supervisionar as atividades da area financeira, controladoria e contabil, avaliando as informacdes trimestrais e
demonstragGes financeiras; (ii) acompanhar as atividades da auditoria interna e da area de controles internos da Companhia; (iii) avaliar a efetividade do
modelo de gerenciamento de riscos e sugerir solugdes de aprimoramento de seus processos ao Conselho de Administracao, quando necessario, apontando
as causas e responsabilidades; (iv) recomendar ao Conselho de Administracao a revisao ou a implementacao de alteracOes, priorizacdes e inclusdes na
Matriz de Riscos da Companhia, conforme definida na Politica de Gerenciamento de Riscos, na distribuicdo de competéncias, nas categorias de riscos, e
nos processos internos de gerenciamento de riscos da Companhia; (v) assessorar o Conselho de Administragdo na avaliacdo de politicas, limites e planos
de acdo relacionados ao gerenciamento de riscos; (viii) avaliar e monitorar o cumprimento e a efetividade da Politica de Gerenciamento de Riscos.

O Regimento Interno do Comité de Auditoria esta disponivel no website da CVM (www.gov.br/cvm).

4.2 Conselho Fiscal

4.2.1 O conselho fiscal deve ter um
regimento interno proprio que descreva sua
estrutura, seu funcionamento, programa de
trabalho, seus papéis e responsabilidades,
sem criar embaraco a atuacdo individual de
seus membros.

Nao se aplica

Nao aplicavel o preenchimento nos termos do Sistema Empresas.Net.

4.2.2 As atas das reunides do conselho fiscal
devem observar as mesmas regras de
divulgacdo das atas do conselho de
administracdo.

Nao se aplica

Nao aplicavel o preenchimento nos termos do Sistema Empresas.Net.
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4.3 Auditoria
Independente

4.3.1 A companhia deve estabelecer uma
politica para contratagdao de servigos extra-
auditoria de seus auditores independentes,
aprovada pelo conselho de administracdo,
gue proiba a contratacdo de servicos extra-
auditoria que possam comprometer a
independéncia dos auditores. A companhia
ndo deve contratar como  auditor
independente quem tenha prestado servigos
de auditoria interna para a companhia ha
menos de trés anos.

Parcialmente

Embora a Companhia ndo possua uma politica formalizada de contratacao de servigos extra- auditoria com o auditor independente, é de responsabilidade
(i) da Diretoria recomendar ao Conselho de Administragao a indicagao dos auditores independentes e garantir que estes avaliem, por meio de sua propria
revisdo, as praticas da Diretoria e da auditoria interna, e (ii) do Conselho de Administracdo a escolha e destituicdo dos auditores independentes.

Adicionalmente, compete a Diretoria auxiliar permanentemente o Conselho de Administracao, monitorando a efetividade dos processos relacionados a
elaboragdo dos relatdrios financeiros e ao cumprimento da legislagao tributaria aplicavel, analisando os relatérios e acompanhando/supervisionando os
auditores externos e internos da Companhia, preservando sempre sua relacdo de independéncia para com a Companhia. A Companhia também esclarece
gue possui procedimentos internos especificos de pré-aprovacao dos servicos contratados, visando evitar conflitos de interesse ou perda de objetividade
de seu auditor independente.

4.3.2 A equipe de auditoria independente
deve reportar-se ao conselho de
administracdo, por meio do comité de
auditoria, se existente. O comité de auditoria
devera monitorar a efetividade do trabalho
dos auditores independentes, assim como
sua independéncia. Deve, ainda, avaliar e
discutir o plano anual de trabalho do auditor
independente e encaminha-lo para a
apreciacao do conselho de administracao.

Sim

N3o aplicavel o preenchimento nos termos do Sistema Empresas.Net.

4.4 Auditoria Interna

4.4.1 A companhia deve ter uma area de
auditoria interna vinculada diretamente ao
conselho de administragao.

Sim

O Estatuto Social da Companhia, prevé em seu artigo 16, inciso (xxiii), que o Conselho de Administracdo da Companhia devera aprovar as atribuigbes e
orgamentos da area de auditoria interna e, diretamente ou por meio de comité de auditoria, receber o reporte daquela area, avaliando, ao menos
anualmente, se a sua estrutura e orcamento sao suficientes ao desempenho de suas fungoes.

A Companhia conta com uma area de Auditoria Interna, vinculada ao Conselho de Administracao, diretamente ou por meio do Comité de Auditoria, a qual
teve suas funcdes aprovadas na reunidgo do Conselho de Administragdo datada de 5 de outubro de 2020 e é responsavel por auditar o processo de
gerenciamento de riscos da Companhia; por monitorar o ambiente de controles internos e a efetividade do gerenciamento de riscos executado pelo Comité
de Auditoria, Diretoria e Conselho de Administracdo; e por apresentar ao Comité de Auditoria, periodicamente, pareceres imparciais, independentes e
tempestivos contendo as suas conclusdes e recomendacgdes. Ainda, deve identificar e apontar oportunidades de melhorias nos processos de controle
internos e de gestao de riscos. A Auditoria Interna da Companhia tem suas atividades terceirizadas a Grant Thornton Auditoria e Consultoria Ltda.

O Estatuto Social da Companhia esta disponivel no website da CVM (www.gov.br/cvm).

442 Em caso de terceirizacdo dessa
atividade, os servigos de auditoria interna
nao devem ser exercidos pela mesma
empresa que presta servicos de auditoria
das  demonstragbes  financeiras. A
companhia nao deve contratar para
auditoria interna quem tenha prestado
servicos de auditoria independente para a
companhia hd menos de trés anos.

Sim

N&o aplicavel o preenchimento nos termos do Sistema Empresas.Net.

4.5 Gerenciamento de
Riscos, Controles
Internos e Integridade
/ Conformidade
(Compliance)

4.5.1 A companhia deve adotar politica de
gerenciamento de riscos, aprovada pelo
conselho de administracao, que inclua a
definicdo dos riscos para os quais se busca
protecdao, os instrumentos utilizados para
tanto, a estrutura organizacional para
gerenciamento de riscos, a avaliagdo da
adequacdo da estrutura operacional e de
controles internos na verificagdo da sua
efetividade, além de definir diretrizes para o
estabelecimento dos limites aceitaveis para
a exposicao da companhia a esses riscos.

Sim

A Companhia adota uma Politica de Gerenciamento de, a qual foi aprovada em reunido do Conselho de Administracdo realizada em 5 de outubro de 2020
e estabelece os principios e parametros a serem observados no gerenciamento de riscos da Companhia, com objetivo de monitorar e minimizar os riscos
inerentes as suas atividades, além da definicao dos riscos para os quais se busca protecdo.

A Politica de Gerenciamento de Riscos da Companhia tem por objetivo buscar a adequacdo as melhores praticas de gerenciamento de riscos, controles
internos e governanca corporativa. O gerenciamento de riscos é fundamental para a estratégia da Companhia, provendo um procedimento de identificacdo
de riscos aplicavel as atividades atuais e futuras da Companhia.

Adicionalmente, para atingimento dos seus objetivos, o gerenciamento dos controles internos da Companhia esta estruturado em um modelo integrado
de trés Linhas de Defesa, as quais possuem suas competéncias pré-definidas.
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Os principais termos da Politica de Gerenciamento de Riscos da Companhia estdo descritos no item 5 do Formulario de Referéncia da Companhia
disponibilizado no website da CVM (www.gov.br/cvm) em 16 de julho de 2021 e a sua integra encontra-se disponivel também no website da CVM
(www.gov.br/cvm).

4.5.2 Cabe ao conselho de administracao
zelar para que a diretoria possua
mecanismos e controles internos para
conhecer, avaliar e controlar os riscos, a fim
de manté-los em niveis compativeis com os
limites fixados, incluindo programa de
integridade/conformidade (compliance)
visando o0 cumprimento de leis,
regulamentos e normas externas e internas.

Sim

A Politica de Gerenciamento de Riscos da Companhia, teve a sua Ultima atualizacdo aprovada pelo Conselho de Administracdo em 5 de outubro de 2020.
Esta Politica se aplica a todos os Administradores e demais Colaboradores da Companhia e de suas Controladas, de forma a possibilitar a adequada
identificacdo, avaliacdo, direcionamento, monitoramento e comunicacdo dos Riscos aos quais a Companhia e suas Controladas estdo ou podem ser
expostas, contribuindo para o gerenciamento dos mesmos e para a tempestiva tomada de decisdes e medidas aplicaveis.

O Gerenciamento de Riscos é responsabilidade de todos os Administradores e Colaboradores, e requer a participacao ativa de todas as areas da Companhia,
na extensdo de suas competéncias, integrando-se as metas e objetivos estratégicos dos negocios da Companhia e de suas Controladas. No Gerenciamento
de Riscos, o Conselho de Administragao, a Diretoria da Companhia, o Comité de Auditoria, a Auditoria Interna, a Area de Seguranga da Informagao, bem
como as Geréncias e demais Colaboradores da Companhia, possuem atribuigdes distintas e devem atuar de maneira integrada, conforme competéncias
estabelecidas na referida Politica.

Compete ao Conselho de Administracdo da Companhia, entre outros: (i) aprovar a Politica de Gerenciamento de Riscos e suas revisGes/atualizacbes; (ii)
estabelecer as diretrizes gerais das estratégias de Gerenciamento de Riscos; (iii) estabelecer o nivel de risco que a Companhia se submete na conducao
de seus negdcios por meio da avaliacdo e aprovacdo da Matriz de Riscos apresentada pelo Comité de Auditoria; (iv) avaliar a adequacao da estrutura
(recursos humanos, financeiros e sistemas) destinada ao processo de Gerenciamento de Riscos; (viii) acompanhar a evolucdo do Gerenciamento de Riscos
por meio do enquadramento da Companhia aos limites estabelecidos.

Os principais termos da Politica de Gerenciamento de Riscos da Companhia estdo descritos no item 5 do Formulario de Referéncia da Companhia
disponibilizado no website da CVM (www.gov.br/cvm) em 16 de julho de 2021 e a sua integra encontra-se disponivel também no website da CVM
(www.gov.br/cvm).

4.5.3 A diretoria deve avaliar, pelo menos
anualmente, a eficacia das politicas e dos
sistemas de gerenciamento de riscos e de
controles internos, bem como do programa
de integridade/conformidade (compliance) e
prestar contas ao conselho de administracdao
sobre essa avaliacao.

Parcialmente

A Companhia entende que sua estrutura operacional e de controles internos é adequada para a verificagao de efetividade da Politica de Gerenciamento
de Riscos, pois permite que a Companhia monitore e avalie anualmente, os riscos relacionados aos seus negdcios, identificar possiveis impactos dos riscos
em suas operacoes e corrigir eventuais falhas tempestivamente.

No ambito da estrutura organizacional da Companhia relativa ao gerenciamento de riscos, a Diretoria é responsavel (i) por implementar as estratégias e
diretrizes da Companhia aprovadas pelo Conselho de Administragdo; (ii) por executar a Politica de Gerenciamento de Riscos e, sempre que necessario,
propor ao Conselho de Administracdo revisGes as estratégias e diretrizes da Companhia ou a Politica de Gerenciamento de Riscos; e (iii) por identificar
Riscos preventivamente e fazer sua respectiva gestdo, avaliando probabilidade de sua ocorréncia e adotando medidas para sua prevengao e/ou mitigagao.

Adicionalmente, sempre que necessario, a Diretoria deve propor ao Conselho de Administragdo revisdes as estratégias e diretrizes da Companhia ou a
Politica de Gerenciamento de Riscos.

Os principais termos da Politica de Gerenciamento de Riscos da Companhia estdo descritos no item 5 do Formulario de Referéncia da Companhia
disponibilizado no website da CVM (www.gov.br/cvm) em 16 de julho de 2021 e a sua integra se encontra disponivel também no website da CVM
(www.gov.br/cvm).

5. Cddigo de Conduta e Canal de Denlncias

5.1 Cddigo de Conduta
e Canal de Denuncias

5.1.1 A companhia deve ter um comité de
conduta, dotado de independéncia e
autonomia e vinculado diretamente ao
conselho de administragdao, encarregado de
implementagdo, disseminacao, treinamento,
revisdo e atualizagao do cddigo de conduta
e do canal de denlncias, bem como da
conducao de apuracdes e propositura de
medidas corretivas relativas as infracoes ao
cédigo de conduta.

Parcialmente

A Companhia conta com uma Comissdo de Etica (composta por 3 membros), responsavel pela proposicdo de agbes quanto a disseminagdo e cumprimento
do Cddigo de Etica, de modo a assegurar a sua eficicia e efetividade. A Comissdo de Etica analisard e deliberard sobre as denunuas recebidas
considerando-se o seu grau de criticidade, sempre zelando pelo sigilo e, importancia dada a respectiva dentincia. Cabe & Comiss&o de Etica decidir, por
meio de processo formal, sobre as penalidades que serao aplicadas a cada fato objeto de dentncia. Casos denunciados, que tiverem por escopo questdes
contabeis e fiscais, bem como dent]ng:ias que envolvam membros da Administracdo da Companhia (conselheiros e diretores), além de passarem pela
analise e deliberacdo da Comissdo de Etica, serdo reportados também ao Comité de Auditoria da Companhia, que acompanhard e dara suporte as decisbes
da Comissao de Etica.

O Canal de Denlncias é o meio pelo qual o descumprimento de quaisquer diretrizes éticas e de outras politicas de integridade podem ser reportadas a
Comissao de Etica da Companhia, com a finalidade identificar e remediar e/ou punir a ocorréncia de condutas irregulares, ilegais, fraudes ou quaisquer
outros descumprimentos a legislagdo.
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5.1.2 O codigo de conduta, elaborado pela
diretoria, com apoio do comité de conduta,
e aprovado pelo conselho de administragao,
deve: (i) disciplinar as relacdes internas e
externas da companhia, expressando o
comprometimento esperado da companhia,
de seus conselheiros, diretores, acionistas,
colaboradores, fornecedores e partes
interessadas com a adocdo de padrdes
adequados de conduta; (ii) administrar
conflitos de interesses e prever a abstencgao
do membro do conselho de administracgao,
do comité de auditoria ou do comité de
conduta, se houver, que, conforme o0 caso,
estiver conflitado; (iii) definir, com clareza, o
escopo e a abrangéncia das acgbes
destinadas a apurar a ocorréncia de
situagdes compreendidas como realizadas
com o uso de informacdo privilegiada (por
exemplo, utilizaggo da  informagdo
privilegiada para finalidades comerciais ou
para obtencao de vantagens na negociacao
de valores mobiliarios); (iv) estabelecer que
0os principios éticos fundamentem a
negociacao de contratos, acordos, propostas
de alteracdo do estatuto social, bem como
as politicas que orientam toda a companhia,
e estabelecer um valor maximo dos bens ou
servicos de terceiros que administradores e
colaboradores possam aceitar de forma
gratuita ou favorecidas.

Parcialmente

Em 25 de fevereiro de 2021, o Conselho de Administracdo deliberou pela atualizacdo do Cddigo de Etica e Conduta da Companhia, que estabelece, dentre
outros, principios e orientagoes de condutas com a finalidade de prevenir fraudes e ilicitos (incluindo, mas ndo se limitando contra a administragao publica),
boas praticas de mercado e promover o estrito cumprimento de todas as legislacoes e normas vigentes.

O Capitulo 5 do referido Codigo dispde que todos os Colaboradores devem evitar situacdes que envolvam conflito de interesses, ainda que apenas
aparente. Isso porque, os Colaboradores tém a obrigacdo de sempre agir em prol dos interesses da Companhia e dos clientes. No entanto, esclarece-se
gue a previsao expressa sobre o tratamento de conflito de interesses no ambito dos érgaos da administracao da Companhia é objeto da Politica de
Transagoes com Partes Relacionadas e Conflitos de Interesses da Companhia e pelo Regimento Interno do Conselho de Administracao;

Adicionalmente, apesar de o Codigo ndo dispor de forma expressa sobre abrangéncia das agOes destinadas a apurar a ocorréncia de situagGes
compreendidas como realizadas com o uso de informagao privilegiada, o Codigo dispde que qualquer informagdo confidencial, material ou privilegiada
comunicada, inadvertidamente ou sem autorizagdo, a qualquer pessoa ou 6rgao antes de sua divulgacdo ao mercado por qualquer Colaborador devera
ser transmitida imediatamente ao Departamento de Relagdes com Investidores para que providéncias cabiveis sejam tomadas.

O Cddigo de Etica e Conduta da Companhia esta disponivel no website da CVM (www.gov.br/cvm).

5.1.3 O canal de denlncias deve ser dotado
de independéncia, autonomia e
imparcialidade, operando diretrizes de
funcionamento definidas pela diretoria e
aprovadas pelo conselho de administragao.
Deve ser operado de forma independente e
imparcial e garantir o anonimato de seus
usuarios, além de promover, de forma
tempestiva, as apuracdes e providéncias
necessarias. Este servico pode ficar a cargo
de um terceiro de reconhecida capacidade.

Sim

A Companhia disponibiliza canal para comunicagao de denlincias de quaisquer comportamentos ndo éticos, violagoes a legislacdo, a regulacdo e a quaisquer
de suas politicas, cédigos e regimentos internos. O canal de dentincias da Companhia é disponibilizado aos seus colaboradores e quaisquer terceiros,
admitindo-se dentncias an6nimas. O canal de dentincias pode ser acessado no seguinte endereco eletronico: https://ouvidordigital.com.br/meliuz/

O canal de denlncias € interno e opera diretrizes de funcionamento definidas pela Diretoria e aprovadas pelo Conselho de Administragdo. Todas as
denuncias sdo tratadas com o sigilo e as respectivas informacdes sdao acessadas apenas pelas pessoas envolvidas no processo de investigacao, cujo
processo varia conforme seu grau de criticidade, de forma a prevenir que nenhuma conclusdo seja tomada precipitadamente, sem que os fatos e as
circunstancias tenham sido objetivamente investigados e avaliados.

A Comiss&o de Etica da Companhia é responsavel por analisar e deliberar sobre as dentincias recebidas considerando-se o seu grau de criticidade, sempre
zelando pelo sigilo e importancia dada a respectiva denlncia. Cabe a Comissdo de Etica decidir, por meio de processo formal, sobre as penalidades que
serdo aplicadas a cada fato objeto de dendncia.

Casos denunciados, que tiverem por escopo questdes contabeis e fiscais, bem como dendncias que envolvam membros da Administracdo da Companhia
(conselheiros e diretores) além de passarem pela analise e deliberagdo da Comissdo de Etica, serdo reportados também ao Comité de Auditoria da
Companhia, que acompanhara e dara suporte as decisdes da Comissao de Etica.

5.2 Conflito de
Interesses

5.2.1 As regras de governanca da
companhia devem zelar pela separacao e
definicdo clara de fungbes, papéis e
responsabilidades associados aos mandatos
de todos os agentes de governanga. Devem
ainda ser definidas as algadas de decisdo de
cada instancia, com o objetivo de minimizar
possiveis focos de conflitos de interesses.

Sim

A separacdo e definicdo de funcdes, papéis e responsabilidades pertinentes aos agentes de governanga é realizada mediante o estabelecimento de
competéncias e alcadas pré-definidas nos documentos corporativos da Companhia, quais sejam, o estatuto social, regimentos internos e/ou politicas.

Para tal, sem prejuizo do disposto em lei e normativos, o Estatuto Social define as atribuicoes da Assembleia Geral de Acionistas (art. 30), do Conselho
de Administracdo (art. 16), Diretoria Colegiada (art. 20) e dos diretores individualmente (paragrafos do art. 21).

Adicionalmente, esclarece-se que a estrutura de governanca da Companhia esta detalhada nos itens 12.1 e 12.3 do Formulario de Referéncia da Companhia
disponibilizado no website da CVM (www.gov.br/cvm) em 16 de julho de 2021.
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O Cédigo de Etica e Conduta e o Estatuto Social da Companhia também est&o disponiveis no website da CVM (www.gov.br/cvm).

5.2.2 As regras de governanca da
companhia devem ser tornadas publicas e
determinar que a pessoa que nao é
independente em relacdo a matéria em
discussdao ou deliberacdo nos orgaos de
administracao ou fiscalizacdo da companhia
deve manifestar, tempestivamente, seu
conflito de interesses ou interesse particular.
Caso ndo o faca, essas regras devem prever
que outra pessoa manifeste o conflito, caso
dele tenha ciéncia, e que, tdo logo
identificado o conflito de interesses em
relacdo a um tema especifico, a pessoa
envolvida se afaste, inclusive fisicamente,
das discussdes e deliberacoes. As regras
devem prever que esse afastamento
temporario seja registrado em ata.

Sim

Conforme a Politica de Transacdes com Partes Relacionadas e Conflitos de Interesses da Companhia, caso seja identificada, pelos administradores,
qualquer matéria que possa dar ensejo a qualquer conflito de interesse entre a Companhia ou suas controladas e qualquer parte relacionada, estes devem,
obrigatoriamente, manifestar as razoes de tal conflito de interesses, ausentando-se das discussdes sobre o tema e abstendo-se de votar a respeito da
respectiva matéria.

Nessas situagbes, a manifestacdo da situacdo de conflito de interesses e a subsequente abstengao da discussao e votacao a respeito da referida matéria
deverdo constar da ata da deliberacdo ou reunido em que for apresentada a situacdo. Caso algum Administrador ou colaborador da Companhia que possa
ter um potencial ganho privado decorrente de alguma decisao nao manifeste seu conflito de interesses, qualquer terceiro que tenha conhecimento da
situagdo podera fazé-lo.

Adicionalmente, nos termos da Lei 6.404/76, os acionistas da Companhia nao podem votar nas deliberacdoes da Assembleia Geral relativas ao laudo de
avaliacdo de bens com que concorrer para a formacgado do capital social e a aprovacdo de suas contas como administrador, nem em quaisquer outras que
puderem beneficia-los de modo particular, ou em que tiverem interesse conflitante com da Companhia. A deliberacao tomada em decorréncia do voto de
acionista que tenha interesse conflitante com o da Companhia é anulavel, respondendo o acionista pelos danos causados e pela restituicdo das vantagens
que tiver auferido.

Para informacGes adicionais sobre a Politica de Transagoes com Partes Relacionadas e Conflitos de Interesses, vide o item 16.1 do Formulario de Referéncia
da Companbhia disponibilizado no website da CVM (www.gov.br/cvm) em 16 de julho de 2021 e a integra da Politica de Transagdes com Partes Relacionadas
e Conflitos de Interesses, também disponivel no website da CVM (www.gov.br/cvm).

5.2.3 A companhia deve ter mecanismos de
administragao de conflitos de interesses nas
votac0es submetidas a assembleia geral,
para receber e processar alegacOes de
conflitos de interesses, e de anulagao de
votos proferidos em conflito, ainda que
posteriormente ao conclave.

Parcialmente

Nos termos da Lei 6.404/76, os conflitos de interesse sdo identificados e administrados pelo presidente do Conselho de Administracao, por meio de analise
de objeto e contrapartes do contrato. Adicionalmente, a Companhia possui uma Politica de Transacoes com Partes Relacionadas, conforme descrita no
item 16.1 do Formulario de Referéncia, e um Codigo de Etica e Conduta, que podem ser acessados no website da CVM (www.gov.br/cvm).

Ainda, o Estatuto Social da Companhia traz a previsdo de obrigatoriedade da adocao de arbitragem perante a Camara de Arbitragem do Mercado, inclusive
pela Companhia e seus acionistas, para resolucao de qualquer controvérsia que possa surgir entre eles, relacionada com ou oriunda da sua condigdo de
emissor ou acionistas. Assim, eventuais conflitos decorrentes de alegacdes de conflitos de interesses serdo solucionados mediante arbitragem.

Dessa forma, muito embora a Companhia ndo possua mecanismos de administracdo de conflitos de interesses nas votagdes submetidas a assembleia
geral, a Companhia conta com documentos de governanca que tratam das situagdes de potencial conflito de interesse e incluir orientagdes a esse respeito
na proposta de administracao da Assembleia Geral, em adicao aos dispositivos legais aos quais os acionistas estdo sujeitos.

5.3 Transagbes com
Partes Relacionadas

5.3.1 O estatuto social deve definir quais
transacdes com partes relacionadas devem
ser aprovadas pelo conselho de
administracdo, com a exclusao de eventuais
membros com interesses potencialmente
conflitantes.

Sim

Nao aplicavel o preenchimento nos termos do Sistema Empresas.Net.

5.3.2 O conselho de administragdo deve
aprovar e implementar uma politica de
transagbes com partes relacionadas, que
inclua, entre outras regras: (i) previsao de
que, previamente a aprovacdo de
transagOes especificas ou diretrizes para a
contratacdo de transacOes, o conselho de
administracdo solicite a diretoria alternativas
de mercado a transagdo com partes
relacionadas em questdo, ajustadas pelos
fatores de risco envolvidos; (ii) vedacdo a
formas de remuneragdao de assessores,
consultores ou intermedidrios que gerem
conflito de interesses com a companhia, 0s

Parcialmente

A Companhia possui uma Politica de Transacoes com Partes Relacionadas, a qual foi aprovada pelo Conselho de Administracao em 1°© de setembro de
2020 (“Politica”), contempla parte dos requisitos elencados neste item do Cddigo, conforme esclarecidos nos itens a seguir.

Dentre os principios consagrados pela Politica, consta a previsao de que, a Companhia podera contratar com Partes Relacionadas caso utilize rigorosamente
as mesmas normas e critérios de contratagdo aplicaveis a selecdo e contratacao de prestadores de servicos independentes e desde que observadas as
Condicoes de Mercado, conforme especificado na referida Politica. Caso ndo haja parametro de mercado, as Transagdoes com Partes Relacionadas deverao
ser baseadas em negociacdes precedentes similares.

Adicionalmente, para a realizacdo de operagdes com partes relacionadas, aplicam-se os termos da Lei 6.404/76, que prevé que, nas assembleias gerais
ou nas reunides da administracdao da Companhia, o acionista ou administrador, conforme o caso, deve se abster de votar nas deliberagGes relativas: (i)
ao laudo de avaliagcdo de bens com que concorrer para a formagao do capital social; (ii) a aprovacgao de suas contas como administrador; e (iii) a quaisquer
matérias que possam beneficid-lo de modo particular ou que seu interesse conflite com do da Companhia. A Lei 6.404/76 proibe, ainda, conselheiros e
diretores da Companhia de: (i) realizar qualquer ato gratuito com a utilizagdo de ativos da companhia, em detrimento do interesse da companhia; (ii)
receber, em razao de seu cargo, qualquer vantagem pessoal direta ou indireta de terceiros, sem autorizacdo constante do respectivo estatuto social ou
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administradores, os acionistas ou classes de
acionistas; (iii) proibicdo a empréstimos em
favor do controlador e dos administradores;
(iv) as hipoteses de transacdes com partes
relacionadas que devem ser embasadas por
laudos de avaliagdo independentes,
elaborados sem a participagao de nenhuma
parte envolvida na operacdo em questao,
seja ela banco, advogado, empresa de
consultoria especializada, entre outros, com
base em premissas realistas e informacdes
referendadas por terceiros; (v) que
reestruturacdes  societdrias  envolvendo
partes relacionadas devem assegurar
tratamento equitativo para todos os
acionistas.

concedida por meio de assembleia geral; e (iii) intervir em qualquer operacao social em que tiver interesse conflitante com o da companhia, ou nas
deliberagbes que a respeito tomares os demais conselheiros.

No que tange as regras constantes do enunciado deste item 5.3.2, muito embora nem todas estejam expressamente previstas na Politica, ndo ha qualquer
limitacdo ou vedagao a sua adocao pelos administradores, caso seja necessario, uma vez que cabe a estes se certificarem de que as transacdes com
partes relacionadas tenham condigbes comutativas, com observancia das condigdes de mercado, inclusive com pagamento compensatério adequado.

Para informacdes adicionais sobre a Politica de Transagdes com Partes Relacionadas e Conflitos de Interesses, vide o item 16.1 do Formulario de Referéncia
da Companhia disponibilizado no website da CVM (www.gov.br/cvm) em 16 de julho de 2021 e a integra da Politica de Transagoes com Partes Relacionadas
e Conflitos de Interesses, também disponivel no website da CVM (www.gov.br/cvm).

5.4 Politica de
Negociacao de Valores
Mobiliarios

5.4.1 A companhia deve adotar, por
deliberacao do conselho de administragao,
uma politica de negociacdo de valores
mobilidrios de sua emissao, que, sem
prejuizo do atendimento as regras
estabelecidas pela regulamentacdo da CVM,
estabeleca controles que viabilizem o
monitoramento das negociagoes realizadas,
bem como a apuracdo e punicao dos
responsaveis em caso de descumprimento
da politica.

Sim

A Companhia possui uma Politica de Negociacao de Valores Mobilidrios de Emissao da Companhia, a qual visa estabelecer regras para assegurar a
observancia de boas praticas na negociacao dos valores mobilidrios de emissao da Méliuz, bem como esclarecer regras que deverao ser observadas pelo
Diretor de Relagdes com Investidores e demais Pessoas Sujeitas relacionadas a divulgacdo e a manutengao de sigilo acerca de InformacGes Relevantes,
buscando contribuir para o cumprimento das leis e regras que coibem a pratica de /nsider trading.

As regras da Politica de Negociacdo também definem periodos nos quais as Pessoas Vinculadas deverdo abster-se de negociar valores mobiliarios de
emissao da Companhia, de modo a evitar qualquer questionamento ou suspeicao com relacdo ao uso indevido de informagdes privilegiadas e informagoes
relevantes ndo divulgadas ao publico.

As Pessoas Sujeitas a Politica que descumprirem qualquer disposicdo constante na Politica de Negociacdo, além das eventuais penalidades legais, obrigam-
se a ressarcir a Companhia e/ou outras Pessoas Suijeitas a Politica de todos os prejuizos em que venham a incorrer e que sejam decorrentes de tal violagao.

Para informac0es adicionais sobre a Politica de Negociacdo de Valores Mobiliarios de Emissao da Companhia, vide o item 20.1 do Formulario de Referéncia
da Companhia disponibilizado no website da CVM (www.gov.br/cvm) em 16 de julho de 2021 e a integra da Politica de Negociacao de Valores Mobiliarios
de Emissao da Companhia, também disponivel no website da CVM (www.gov.br/cvm).

5.5 Politica sobre
Contribuicoes e
Doacoes

5.5.1 No intuito de assegurar maior
transparéncia quanto a utilizacdo dos
recursos da companhia, deve ser elaborada
politica sobre suas contribuigdes voluntarias,
inclusive aquelas relacionadas as atividades
politicas, a ser aprovada pelo conselho de
administracdo e executada pela diretoria,
contendo principios e regras claros e
objetivos.

Parcialmente

Embora ndo tenha uma Politica de Doacdes especifica aprovada, conforme disposto em seu Cdigo de Etica e Conduta, a Companhia e seus colaboradores
devem observar a legislacao que regula a participacdo de empresas em assuntos politicos e no relacionamento com o poder publico e drgaos reguladores,
inclusive no que diz respeito a contribuicdes para campanhas eleitorais.

A Companhia mantém, com o poder publico e drgdos reguladores, uma posigdo de independéncia, de colaboragdo e de respeito as leis e regulamentagdes,
devendo ser observados os principios do Cddigo de Etica e Conduta da Companhia, o qual esta disponivel no website da CVM (www.gov.br/cvm)

Ressalta-se, ainda, que a Companhia ndo possui a pratica de realizar doagdes relacionadas a atividades politicas.

5.5.2 A politica deve prever que o conselho
de administragdo seja o 6rgdo responsavel
pela aprovacdo de todos os desembolsos
relacionados as atividades politicas.

Parcialmente

Vide esclarecimentos prestados no item 5.5.1 deste Informe. Ainda, esclarece-se que a Companhia ndo possui a pratica de realizar doagoes relacionadas
a atividades politicas.

5.5.3 A politica sobre contribuigdes
voluntarias das companhias controladas pelo
Estado, ou que tenham relagdes comerciais
reiteradas e relevantes com o Estado, deve
vedar contribuicdes ou doagles a partidos
politicos ou pessoas a eles ligadas, ainda que
permitidas por lei.

Nao se aplica

N&o aplicavel o preenchimento nos termos do Sistema Empresas.Net.
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