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REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE AUDITORIA DO MELIUZ S.A.

CAPITULO | — DEFINIGOES

1.1. Os termos iniciados em letra mailscula, estejam no singular ou no plural, no masculino ou no feminino, e que
nao estao de outra forma definidos ao longo deste Regimento, terdo os seguintes significados:

“Administradores” significa os membros do Conselho de Administragéo, Diretores Estatutarios e Nao Estatutarios e
membros dos Comités de Assessoramento da Companhia, estatutarios e ndo estatutarios, e seus respectivos
suplentes, caso aplicavel.

“Canal de Denuncia” significa o principal meio de comunicag¢éo de desvios que infrinjam as diretrizes do Cédigo de
Etica e Conduta da Companhia.

“Cédigo de Etica” significa o Cédigo de Etica e Conduta do Méliuz S.A aprovado pelo Conselho de Administracdo
e aplicavel a todos os colaboradores e Administradores da Companhia e suas Controladas, que contempla seus
principios e valores, deveres socioambientais, regras objetivas de compliance, canal de denuncias, bem como o
seu método de aplicagao.

“Colaboradores” significa, em conjunto com os Administradores, toda pessoa que mantém vinculo estatutario ou
empregaticio com a Companhia e suas Controladas, tais como: empregados em tempo integral e temporario,
empregados terceirizados, estagiarios, consultores, assessores e demais colaboradores da Companhia quando
realizarem, em nome da Companhia, transagdes com tais pessoas.

“Comité” ou “Comité de Auditoria” significa o Comité de Auditoria da Companhia, 6rgdo de assessoramento
vinculado ao Conselho de Administragéo, cujas atividades sao definidas neste Regimento.

“Companhia” significa o Méliuz S.A.

“CVM’ significa a Comissao de Valores Mobiliarios.

“Estatuto Social” significa o Estatuto Social da Companhia.

“Regimento” significa o presente Regimento Interno do Comité de Auditoria da Companhia.

“Regulamento do Novo Mercado” significa o regulamento que estabelece requisitos minimos e obrigatérios para
ingresso, permanéncia e saida do segmento de Novo Mercado da B3.

“Risco” significa fator ou evento incerto cuja materializagdo pode: (i) causar impactos negativos no cumprimento
dos objetivos da Companhia e suas Controladas; e/ou (ii) subsidiar o processo de tomada de decisdo
representando uma oportunidade.

CAPITULO Il - APLICABILIDADE E OBJETIVO

2.1. Este Regimento disciplina o funcionamento do Comité de Auditoria da Companhia, aprovado em reunido do
Conselho de Administragao, bem como suas fung¢des e procedimentos, observando o que é disposto no Estatuto
Social e no Cédigo de Etica e Conduta, no Regulamento do Novo Mercado e na legislagdo e regulamentagéo
vigentes.

2.1.1. Em hipétese de conflito entre as disposi¢cdes deste Regimento e do Estatuto Social, prevalecera o que
estiver disposto no Estatuto Social.



2.2. Este Regimento é aplicavel ao Comité de Auditoria, como érgao e, sempre que possivel, a cada um de seus
membros individualmente.

2.3. O Comité de Auditoria é 6rgdo de assessoramento vinculado ao Conselho de Administragdo da Companhia,
dotado de autonomia operacional, bem como de or¢gamento proprio e, dessa forma, atua com independéncia
perante a Diretoria.

2.3.1. Por ser 6rgao de assessoramento do Conselho de Administragdo, os pareceres do Comité de Auditoria
constituem recomendagdes ndo vinculativas ao Conselho de Administragdo, mas que deverdo, no entanto,
ser incluidos no material de apreciagao.

2.4. A instauragao do Comité de Auditoria tem por objetivo assessorar o Conselho de Administragcao: (i)
supervisionar, de maneira continua e sistematica, os procedimentos de identificacdo de Riscos, bem como os
sistemas de controles internos da Companhia; (ii) monitorar a qualidade e integridade dos relatérios financeiros;
(iii) garantir o cumprimento das normas legais, estatutarias e regulatéria; e (iv) fiscalizar a atividade dos auditores
independentes.

2.4.1. Na execugao de suas atribuicbes e responsabilidades, o Comité devera manter relacionamento efetivo com
os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria da Companhia, com os auditores internos e
externos, com o Comité Estratégico de Bitcoin, e, caso instalado, com o Conselho Fiscal.

2.4.2. A fungdo de membro do Comité de Auditoria é indelegavel, devendo ser exercida com imparcialidade,
integridade, lealdade e diligéncia, de modo a buscar sempre a eficiéncia e o respeito a legislagao
regulamentada aplicavel, as disposi¢cdes estatutarias da Companhia, as demais politicas internas da
Companhia, a este Regimento e as melhores praticas de governanga corporativa e de compliance, nacionais
e internacionais.

CAPITULO Ill - COMPOSIGAO DE MEMBROS

3.1. O Comité de Auditoria sera composto por, no minimo, 3 (irés) membros, indicados pelo Conselho de
Administracao, sendo que:

(i) ao menos 1 (um) membro deve ser conselheiro independente, conforme determinado pelo Regulamento do
Novo Mercado; e

(ii) ao menos 1 (um) membro deve ter reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade societaria, nos
termos da regulamentacdo editada pela CVM que dispbe sobre o registro e o exercicio da atividade de
auditoria independente no ambito do mercado de valores mobiliarios e define os deveres e as
responsabilidades dos administradores das entidades auditadas e no relacionamento com os auditores
independentes.

3.1.2. O mesmo membro do Comité de Auditoria podera acumular os dois requisitos previstos nos itens 3.1(i) e
3.1(ii) acima.

3.1.3. E vedada a participacdo, como membros do Comité de Auditoria, de Diretores da Companhia, de suas
Controladas, coligadas ou sociedades sob controle comum.

3.1.4. O Comité de Auditoria devera ser composto, também, por um coordenador, que sera eleito pelos membros
do Comité, devendo ele representar, organizar e coordenar as atividades do Comité de Auditoria.

3.1.4.1. Compete ao coordenador do Comité de Auditoria:

(i) convocar, instalar e presidir as reunides do Comité de Auditoria;
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(ii) representar o Comité de Auditoria em sua relagdo com os Administradores, bem como também perante os
auditores internos e externos, demais 6rgaos e comités internos;

(iii) assinar, quando aplicavel, correspondéncias, convites e relatorios;

(iv) convocar, em nome do Comité de Auditoria, eventuais participantes das reunides;

(v) nomear o secretario de mesa que sera o responsavel pela elaboragido das atas das reunides do Comité de
Auditoria;

(vi) cumprir e garantir o cumprimento por terceiros deste Regimento; e

(vii) preparar, trimestralmente, o relatério das atividades desempenhadas pelo Comité de Auditoria

3.1.4.2. Em caso de auséncia e/ou impedimento temporario, o coordenador sera substituido por membro indicado
pelo préprio Comité de Auditoria.

3.1.4.3. O coordenador do Comité de Auditoria, ou, na sua auséncia ou impedimento, outro membro indicado nos
termos do item 3.1.4.2 acima, acompanhado de outros membros do Comité de Auditoria, quando necessario
ou conveniente, devem:

(i) reunir-se com o Conselho de Administragdo, mediante convocacgdo deste, no minimo trimestralmente, para,
dentre outras matérias eventualmente pertinentes, relatar as atividades do Comité de Auditoria; e

(ii) comparecer a assembleias gerais ordinarias e, se necessario, extraordinarias, da Companhia.

3.2 Os membros do Comité de Auditoria deverdo ser eleitos pelo Conselho de Administracdo e terdo
mandatos unificados de 2 (dois) anos, sendo admitida reelei¢ao.

3.3. A indicacdo dos membros do Comité de Auditoria deve observar o disposto na Politica de Indicagao dos
Membros do Conselho de Administragdo, Diretoria Estatutaria e Membros dos Comités de
Assessoramento da Companhia.

CAPITULO IV - COMPETENCIA
4.1. Compete ao Comité de Auditoria, dentre outras responsabilidades:
(i) avaliar e monitorar a exposigéo aos riscos que possam afetar a continuidade dos negocios da Companhia;

(ii) supervisionar as atividades da area financeira, controladoria e contabil, avaliando as informacdes trimestrais e
demonstragoes financeiras;

(iii) acompanhar as atividades da auditoria interna e da area de governanga, riscos e compliance da Companhia;
(iv) opinar na contratacdo e destituicao dos servigos de auditoria independente;

(v) avaliar a efetividade do modelo de gerenciamento de riscos e sugerir solugdes de aprimoramento de seus
processos ao Conselho de Administracdo, quando necessario, apontando as causas e responsabilidades;



(vi) recomendar ao Conselho de Administragdo a revisdo ou a implementacdo de alteragoes, priorizagbes e
inclusdes na Matriz de Riscos da Companhia, conforme definida na Politica de Gerenciamento de Riscos, na
distribuicdo de competéncias, nas categorias de riscos, e nos processos internos de gerenciamento de riscos
da Companhia;

(vii) assessorar o Conselho de Administragdo na avaliagcdo de politicas, limites e planos de acao relacionados ao
gerenciamento de riscos;

(viii) avaliar e monitorar o cumprimento e a efetividade da Politica de Gerenciamento de Riscos e recomendar
corregdes ou aprimoramentos necessarios ao Conselho de Administragao;

(ix) receber e tratar informagbes acerca do descumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a
Companhia, além de regulamentos e codigos internos.

(x) avaliar, monitorar, e recomendar a administragdo a corregdo ou aprimoramento das demais politicas internas
da Companhia; e

(xi) avaliar as recomendacoes feitas pelos auditores externos e internos quando solicitado pela Diretoria da
Companhia, bem como se posicionar perante ao Conselho de Administragdo em hipétese de conflitos entre
auditores internos, externos e/ou Diretores da Companhia.

4.2. Para o efetivo desempenho de suas fungdes, o Comité de Auditoria possuira autonomia operacional e
orgamento proprio, dentro dos limites aprovados pelo Conselho de Administragéo.

421. E dever da Companhia divulgar, anualmente, relatrio resumido do Comité de Auditoria
contemplando as reunides realizadas e os principais assuntos discutidos, destacando as
recomendacdes feitas ao Conselho de Administracdo da Companhia.

4.2.2. Ademais, o Comité de Auditoria deve informar suas atividades trimestralmente ao Conselho de
Administracdo da Companhia, sendo que a ata da reunido do Conselho de Administragéo realizada
para tanto devera ser divulgada, indicando o mencionado reporte.

CAPITULO V - PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS

5.1. O Comité de Auditoria aprovara cronograma de atividades anual para o exercicio social vigente.

5.2. O Comité de Auditoria podera, caso necessario, convocar profissionais especializados ou consultores
externos, ndo se eximindo de suas responsabilidades, dentre elas de garantir a integridade e confidencialidade
das informacdes discutidas.

Secdo | - Reunides

5.3. O Comité de Auditoria reunir-se-a mensalmente, ou extraordinariamente, sempre que convocado pelo
coordenador do Comité, por outro membro do Comité de Auditoria ou pela Companhia, desde que solicitado de
forma expressa.

5.3.1. As convocacgdes das reunides do Comité de Auditoria serdo realizadas por escrito, via e-mail, com no
minimo 5 (cinco) dias de antecedéncia da data da respectiva reunido, especificando hora e local e,
preferencialmente, incluindo a ordem do dia. Qualquer proposta e toda documentagao necessaria e correlata a
ordem do dia devera ser disponibilizada aos membros do Comité até 36 (trinta e seis) horas antes da reuniao.

5.3.2. A convocagéao podera ser dispensada sempre que estiver presente a reunido a totalidade dos membros do
Comité de Auditoria, ou pela concordancia prévia, por escrito, dos membros ausentes.
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5.3.3. Em hipotese de urgéncia, € permitido que o prazo para convocagao da reunido do Comité de Auditoria seja
inferior ao prazo indicado no item 5.3.1.

5.4. As reunibes instalar-se-ao com a presenca da maioria dos membros do Comité de Auditoria e suas propostas
serdo aprovadas por maioria dos votos dos membros presentes nas respectivas reunides.

5.4.1. Na auséncia de quérum minimo de 50% (cinquenta por cento) dos membros do Comité de Auditoria, devera
ser convocada uma nova reuniao, a qual devera ser realizada sem quérum minimo de instalagao.

5.5. As reunites do Comité de Auditoria serdo realizadas, preferencialmente, em formato de videoconferéncia . Se
todos os membros julgarem conveniente e acordarem previamente por escrito, poderao ser realizadas em local
diverso.

5.6. E permitida a participacdo as reunides ordinarias e extraordinarias do Comité de Auditoria por meio de sistema
de conferéncia telefénica, videoconferéncia ou qualquer outro meio de comunicagéo que permita a identificagdo do
membro do Comité e a comunicagao simultanea com todas as demais pessoas presentes a reunido. Nesse caso,
os membros do Comité serdo considerados presentes a reunido e deverdo posteriormente assinar a
correspondente ata.

5.7. Poderao ser convocados pelo Comité de Auditoria para participar de suas reunides Colaboradores, como
também quaisquer terceiros que detenham informacgdes relevantes ou cujos assuntos, constantes da pauta, sejam
pertinentes a sua area de atuacgao.

5.8. Os assuntos, orientagbes, discussbes, recomendagdes e pareceres do Comité de Auditoria serao
consignados nas atas de suas reunides, as quais serdo assinadas pelos membros do Comité presentes, e delas
deverédo constar os pontos relevantes das discussdes, a relagao dos presentes, mengéo as auséncias justificadas,
as providéncias solicitadas e eventuais pontos de divergéncias entre os membros.

Secao Il - Remuneragao

5.9. A remuneracado dos membros do Comité de Auditoria devera ser previamente determinada pelo Conselho de
Administragdo da Companhia, em concordancia com a Politica de Remuneracdo da Companhia.

Secao lll - Dentincias

5.10. O Comité de Auditoria recebera denuncias, inclusive sigilosas, internas e externas a Companhia, a respeito
do descumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis, além da violagdo de regulamentos, regimentos,
politicas e/ou codigos internos da Companhia.

5.10.1. As denuncias poderdo ser encaminhadas para a Comissdo de Etica, responsavel pelo acompanhamento
do cumprimento do Cédigo de Etica da Companhia, conforme o caso.

5.11. O sigilo do denunciante, se solicitado, sera garantido pelo Comité de Auditoria e a sua protecéo sera
garantida por meio da utilizagdo do Canal de Denuncia, conforme descrito no Cédigo de Etica e Conduta da
Companhia.

5.12. E de responsabilidade do Comité de Auditoria e da Comissdo de Etica determinar as medidas cabiveis e
necessarias para a apuragao dos fatos e informagdes objeto da denuncia.

5.13. As conclusdes e recomendacdes do Comité de Auditoria decorrentes de denuncias por ele recebidas serao
obrigatoriamente relatadas pelo coordenador do Comité ao Conselho de Administragdo sempre que as denuncias
envolverem um Diretor da Companhia.



Secgéo IV - Avaliagao de Desempenho

5.14. Com o objetivo de aprimorar continuamente a sua efetividade, auxiliando os membros do Comité de
Auditoria a analisarem suas contribuicbes, bem como estabelecer planos de ag¢do para o constante
aperfeicoamento do Comité, a auto avaliagdo do Comité de Auditoria, a avaliagdo do seu processo de
funcionamento e a avaliagado individual de seus membros deverao ser realizadas, no minimo, a cada 1 (um) ano. A
avaliagdo formal de cada um dos membros do Comité devera ser realizada, ao menos, 1 (uma) vez durante a
vigéncia de seus respectivos mandatos.

5.14.1. Estara elegivel para participar do processo de avaliagdo, como avaliador ou avaliado, o membro do Comité
de Auditoria que estiver na fungao por, pelo menos, 2 (duas) reunides ordinarias desde a ultima avaliagéo.

5.14.2. A conduta do processo de avaliagdo é de responsabilidade do coordenador do Comité. E facultativa a
utilizagado de assessoria externa especializada.

5.15. Os resultados consolidados das avaliagbes do Comité de Auditoria e de seus membros serao divulgados a
todos os membros do Comité e do Conselho de Administragdo, sendo certo que os resultados das avaliagdes
individuais dos membros do Comité serao disponibilizados a pessoa em questao, ao coordenador do Comité e ao
Presidente do Conselho de Administragdo da Companhia, e serdo discutidas em sessbes de feedback individuais.

CAPITULO VI - DISPOSIGOES GERAIS

6.1. Este Regimento somente podera ser alterado por deliberagao em reunido do Conselho de Administragdo da
Companhia, sendo que a alteragdo deste Regimento dependera de voto afirmativo da maioria dos membros do
Conselho de Administragao presentes a referida reuniao do Conselho de Administragao.

6.1.1. Este Regimento também podera ser alterado por ocasido de mudangas na legislagao aplicavel, no Estatuto
Social, no Regulamento do Novo Mercado, nos marcos regulatérios do mercado de capitais ou na estrutura
de governanga corporativa da Companhia.

6.2. E de responsabilidade do Conselho de Administragdo da Companhia deliberar e discutir sobre eventuais
casos de omissdo ou de interpretacdo das disposicoes deste Regimento, nos termos da lei, e regulamentos
aplicaveis.

6.3. O inteiro teor deste Regimento devera ser divulgado pela Companhia em seu website de relagbes com
investidores (ri.meliuz.com.br) e no website da CVM (www.cvm.gov.br).

6.4. Este Regimento foi aprovado na Reunido do Conselho de Administracdo da Companhia realizada em 13 de
maio de 2025 e tera vigéncia a partir da data prevista na respectiva deliberagéo e por tempo indeterminado.
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